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МИССИЯ  
ТАТНЕФТЬ  

ПРОФСОЮЗА: 
Объединяем людей 
труда и заботимся о 
благополучии каждо-
го для достижения 
общих целей.

НАШИ ЦЕННОСТИ:
Человек труда: для 
нас важен каждый
Единство: вместе 
мы сильнее
Забота: поддержи-
ваем тебя и твою  
семью
Безопасность: 
жизнь и здоровье 
превыше всего
Открытость: дос- 
тупность информа-
ции – слышим и де-
лаем

Праздник Весны и 
Труда в нефтеграде 
традиционно прохо-
дит на многих пло-
щадках, это один из 
любимых праздни-
ков горожан.

Начался праздник с эколо-
гической акции «Семейное 
дерево» в микрорайоне «За-
падные ворота». Новая ал-
лея украсила город, 66 семей 
приняли участие в акции. 
Актив Татнефть Профсоюза 
тоже внес свою лепту в озе-
ленение Альметьевска.

В 9.00 открылся первый 
образовательный форум 
Татнефть Профсоюза «Про 
твое развитие» в Фабрике 
креативных процессов. Пер-
вомай стал не только празд-
ником солидарности тру-
дящихся, но и днем знаний 
для членов профсоюзных 
организаций. Участники 
форума посещали лекции и 
мастер-классы по различ-
ным направлениям: персо-
нальный бренд, нейросети, 
финансовая грамотность, 

ПЕРВОМАЙ В АЛЬМЕТЬЕВСКЕ

эмоциональный интеллект, 
личные границы, мастер-
ство публичных выступле-
ний, мобильная фото- и ви-
деосъемка, импровизация. 
Хедлайнером события стал 
телеведущий программы 
«Новости» на Первом канале 
Максим Шарафутдинов.

В это же время любители 
бега собрались на площади 
Ленина. Здесь прошла 64-я 
Первомайская легкоатле-
тическая эстафета. В ней 
приняли участие учащиеся, 
студенты, представители 

Затем на сцене парка про-
шло торжественное откры-
тие празднования Первомая. 
Концерт художественной 
самодеятельности, высту-
пление духового оркестра, 
первомайская каша, игро-
вые программы для детей и 
праздничная ярмарка укра-
сили праздник.

Вечерняя праздничная 
программа коллективов ДК 
«Нефтьче» стала ярким за-
вершающим аккордом насы-
щенного событиями Перво-
мая.

трудовых коллективов ор-
ганизаций и предприятий. 
Победителем стала команда 
УТНГП.

Продолжился праздник в 
городском парке им. 60-ле-
тия нефти Татарстана. Он 
стал местом проведения ос-
новных торжеств. Руковод-
ство Компании «Татнефть», 
Татнефть Профсоюза, пред-
ставители муниципалитета, 
профсоюзный и молодеж-
ный актив, ветераны возло-
жили цветы к бюстам Героев 
Социалистического труда. 
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АПРЕЛЬСКОЕ  
ЗАСЕДАНИЕ  
ПРОФСОЮЗНОГО 
КОМИТЕТА 

Апрельское выездное 
заседание профкома в са-
натории-профилактории 
«Ромашкино» началось с вы-
ступления председателя Тат-
нефть Профсоюза Рифдара 
Хамадьярова о выявлении 
проблемных направлений в 
оздоровлении членов проф- 
союза накануне грядущего 
отпускного сезона. Основ-
ным вопросом повестки объ-
ясняется и место проведения 
заседания профкома. 

К участию в заседании 
были приглашены директор 
санатория-профилактория 
«Ромашкино» Владимир Пе-
щеров и начальник отдела 
продаж и бронирования СП 

 
   САНАТОРИИ   
                     ПОКАЗАТЕЛЬ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ

 

МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ,  
ВХОДЯЩИЕ В СТРАХОВУЮ МЕДИЦИНСКУЮ ПРОГРАММУ

 

ГДЕ МОЖНО ПОЛУЧИТЬ АКТУАЛЬНУЮ ИНФОРМАЦИЮ О ПОРЯДКЕ  
ПОЛУЧЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ ПО ПРОГРАММЕ СТРАХОВАНИЯ

цинских учреждений, сана-
ториев-профилакториев на 
предмет качества оказания 
медицинский услуг членам 
профсоюза. 

Следом начальник управ-
ления личного страхова-
ния АО СК «Чулпан» Ирина  
Сократова рассказала об из-
менениях в программе до-
бровольного медицинского 
страхования (ДМС) работни-
ков в ПАО «Татнефть».

«Татнефть-Забота» Руслан 
Миниханов. 

По первому рабочему во-
просу председатель комис-
сии профкома по качеству 
медицинского обслужива-
ния членов профсоюза, физ-
культурно-оздоровительной 
и культурно-массовой рабо-
те – председатель профкома 
ООО «Татнефть-Актив» Дми-
трий Буракшаев доложил о 
выявлении проблемных на-
правлений и мониторинге 
степени удовлетворенности 
членов профсоюза качеством 
оказания медицинских ус-
луг. Также он дополнил свой 
доклад информацией о вы-
борочных проверках меди-

 
ПРОГРАММА «СТОМАТОЛОГИЯ»
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Изменения и дополнения в программе добровольного страхования (ДМС) работников  
в ПАО «Татнефть»

 
ФОРМЫ ОБРАЩЕНИЯ В МЕДИЦИНСКУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ

 
ИНФОРМАЦИОННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С АО СК «ЧУЛПАН»

Размещение актуальной персонифицированной информации для  
каждой категории работников в личном кабинете застрахованного на 
официальном сайте АО СК «Чулпан»: https://lk.chulpan.ru

 Круглосуточная «Горячая линия» 8 800 700 44 90

 Обратная связь в сети КСС (вопрос – ответ)

Контакты сотрудников медицинского сопровождения, указанные  
в памятках застрахованных и размещенные в личных кабинетах

Затем собравшиеся за-
слушали доклад заместите-
ля председателя Татнефть  
Профсоюза Андрея Зимина 
о посещении членов проф- 
союза на рабочих местах с 
целью контроля уровня ор-
ганизации труда и культу-

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ЗАСТРАХОВАННОГО
 

ры производства, бытово-
го комфорта, исполнения 
коллективного договора, 
социальной политики пред-
приятий и социальных про-
грамм.

Председатель профкома 
Лениногорской ТППО Юлия 
Новичкова поделилась опы-
том работы профсоюзного 
комитета территориальной 
организации по информа-
ционному направлению дея-
тельности. 

Далее заместитель пред-
седателя Татнефть Профсо-
юза Фанис Октябрев подвел 
итоги уже организованных 
весенних мероприятий Тат-
нефть Профсоюза и ознако-
мил с предстоящими. 

Затем состоялось заседа-
ние профкома ОППО «ПАО 
Татнефть». 

Председатель профко-
ма Бугульминской ТППО  
Руслан Залялутдинов доло-
жил о физкультурно-оздоро-
вительной работе в Бугуль-
ме. 

Председатель профкома 
Нижнекамской ТППО Ренат 
Сибгатуллин поделился 
планом мероприятий проф- 
кома территориальной орга-
низации к Празднику Весны 

и Труда – 1 Мая и ко Дню По-
беды – 9 Мая. 

А об организации и прове-
дении соревнования по фут-
болу среди членов профсою-
за – работников цехов УПРС 
ПАО «Татнефть» рассказал  
Фанис Октябрев. 

Все рассмотренные во-
просы были направлены на 
защиту законных прав и ин-
тересов членов профсоюза 
и контроль за обеспечением 
безопасных условий труда на 
рабочих местах.
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@GL_TATNEFTPROFSOYUZ

- по работе профкома
- по реализации соц.партнерства
- по выполнению пунктов КД

через Telegram

БУДЬТЕ БДИТЕЛЬНЫ! 
В прошлом номере 

мы разбирали виды ки-
бермошенничества.

Давайте подробнее 
рассмотрим такой вид, 
как мошенничество с 
банковской картой и 
счетом.

Первый и самый ста-
рый вид мошенничества с 
банковскими кредитными 
картами – это клониро-
вание пластиковых карт 
или так называемые кар-
ты-пустышки. Различными 
способами преступники 
пытаются узнать закрытую 
информацию пользовате-
лей и записывают данные 

13 апреля в Обществен-
ном центре «Алмет» со-
стоялся большой финал 
Фестиваля талантов. В 
этом году количество 
участников перевалило 
за 1000, а на отборочном 
этапе жюри в течение 
15 часов отсмотрело 220 
номеров. Лучшие из луч-
ших были отмечены в 
различных номинациях.

В общекомандном зачете 
места распределились следу-
ющим образом:

– лауреатом III степени 
стала команда Нурлатской 
территориальной первичной 
профсоюзной организации;

– звание лауреата II степе-
ни получила сборная коман-
да Нижнекамского комплек-
са предприятий;

– лауреатами I степени 
стали представители сбор-
ной команды Альметьевской 
территориальной первичной 
профсоюзной организации.

А Гран-при Фестиваля та-
лантов второй год подряд за-
воевала команда ООО «ТНГ-
Групп».

Новое созвездие талантов

16 апреля в учебно-лабора-
торном корпусе Высшей шко-
лы нефти состоялся семинар 
«Новые требования – новая 
охрана труда», а также кон-
курс «Лучший специалист по 
охране труда Группы «Тат-
нефть» – 2024».

К участникам мероприя-
тия, приуроченного к Все-
мирному дню охраны труда, 
обратились с приветствием 
начальник Управления про-
мышленной безопасности 
и охраны труда ПАО «Тат-
нефть» Денис Ксенофонтов 

и председатель Татнефть 
Профсоюза Рифдар Хама-
дьяров. 

Программа мероприятия 
была разделена на образо-
вательную и конкурсную ча-
сти. Собравшиеся узнали об 
изменениях в законодатель-
стве об охране труда, систе-
ме работы с профессиональ-
ными рисками в Компании 
и развитии культуры безо-
пасности. Образовательная 
программа была продолже-
на и во второй половине дня 
при участии кандидата фи-

зико-математических наук 
Андрея Москвичева, специ-
ализирующегося на обуче-
нии по охране труда.

Также проведен конкурс 
«Лучший специалист по 
охране труда Группы «Тат-
нефть» – 2024». В тройке ли-
деров:

Антон Гаврилов, АО «Та-
неко», 1 место, Марат Атуков, 
АО «Танеко», 2 место, Алсу 
Сабирзянова, ЦПЭБ ПАО 
«Татнефть», 3 место

Завершилось мероприятие 
награждением победителей.

Новые требования – новая охрана труда

Татнефть Профсоюз 
провел встречу с лидера-
ми и активистами вете-
ранских организаций со-
ветов ветеранов Группы 
«Татнефть» и Холдинга 
«ТаграС». Выездной се-
минар по обмену опытом 
состоялся в Елабуге по 
инициативе комиссии 
профкома по работе с не-
работающими пенсионе-
рами.

Старшему поколению бы 
ло что обсудить: в ходе встре-
чи собравшиеся затронули 
важные и актуальные вопро-
сы социальной поддержки 
ветеранов отрасли. Пред-
седатель Татнефть Профсо-
юза Рифдар Хамадьяров 
подчеркнул, что эта встреча 
направлена на укрепление 
сотрудничества между вете-
ранскими организациями и 

Профсоюзу важен каждый
поддержку инициатив пен-
сионеров профсоюза:

– Одна из главных задач 
нашей организации – забота 
обо всех членах нашего проф- 
союза. Мы с особым уваже-
нием относимся к работе  
с нашими ветеранами. Уве-
рен, что эта встреча станет 
началом целой серии подоб-
ных мероприятий, что позво-

лит улучшить условия жизни 
ветеранов отрасли.

Выездной семинар по об-
мену опытом между советами 
ветеранов «Татнефти» и Хол-
динга «ТаграС» стал важным 
шагом в развитии сотрудни-
чества между организация-
ми. Участники выразили на-
дежду, что подобные встречи 
будут проводиться регулярно.

на пустышку. Далее остается 
обналичить деньги в банко-
мате или рассчитаться за по-
купки через Интернет.

Второй способ– фишинг 
– создание фейковых ин-
тернет-магазинов. Такие 
сайты разрабатывают с одной 
целью – собрать максимум 
информации о пластиковых 
картах клиентов.  Основная 
проблема заключается в том, 
что не существует програм-
мы, которая защитила бы 
людей от этого: сайты-фейки 
трудно отличить от оригина-
лов. Все зависит от потенци-
альной жертвы — насколько 
она будет внимательна, рас-
познает ли фейк.

Третий способ – самый 
новый – частные объявле-
ния с привлекательными 
скидками на покупку ави-
абилетов, номеров в отелях 
и т.д. Как правило, авторы 
представляются родствен-
никами людей, которые 
пользуются корпоративны-
ми скидками и по непред-
виденным обстоятельствам 
отменили поездку или пере-
лет. Довольный покупатель 
переводит деньги на чужую 
банковскую карту и полу-
чает документ с подтверж-
дением брони. Проверка на 
сайте авиакомпании или 
отеля дает положительный 
результат. 

Четвертый способ – мо-
шенничество с банковски-
ми картами по телефону 
– наиболее действенный 
способ получить средства с 
чужой банковской карты. Се-
годня используются два рас-
пространенных сценария. 
Первый – звонок от «сотруд-
ника банка» с целью узнать 
данные вашей карты. Второй 
вариант – звонок из «поли-
ции» с требованием выку-
пить сына, мужа, брата или 
внука, попавшего в КПЗ. При 
таких звонках нужно быть 
особенно внимательным. 
Сначала свяжитесь с род-
ственником по телефону. Как 
правило, он в этот момент 

занимается своими делами 
и даже не подозревает о за-
держании.

Как себя обезопасить?
Обезопасить себя от мо-

шенничества не сложно. 
Первое правило – относить-
ся к пластиковым картам 
так же бережно и аккурат-
но, как к наличным день-
гам. Храните кредитовые и 
дебетовые карты в безопас-
ных местах, не оставляйте 
их без присмотра даже на 
короткое время. Опытно-
му мошеннику достаточно 
нескольких секунд, чтобы 
частично или полностью 
завладеть доступными 
средствами.


